DATOS PRINCIPALES DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL. ABRIL 2026

· La creación de empleo marca un nuevo techo al sobrepasar los 22,1 millones de afiliados en la serie original

· Son 223.685 afiliados más respecto a marzo (la tercera mayor subida de la serie) y 517.192 más que hace un año en la serie original, hasta alcanzar un total de 22.105.831 afiliados, máximo histórico

· El número de autónomos alcanza su cota más alta con 3.444.973 afiliados. Son +15.439 con respecto a marzo y +42.775 en términos interanuales

· Si se descuenta la estacionalidad y el efecto calendario, la serie acumula 63 meses consecutivos de creación de empleo 

· Superada la barrera de los 22 millones de afiliados en el mes de marzo en la serie desestacionalizada; este mes el registro alcanza los 22.052.285, tras sumar 41.753 afiliados en el último mes y 520.222 en términos interanuales. Son 2.264.612 afiliados más que antes de la reforma laboral

· La serie diaria se mantiene con registros por encima de los 22 millones de afiliados desde el día 7 de abril hasta el día 30, último día del mes. Entre el 27 y 29 sobrepasa los 22,2 millones
· El empleo femenino se sitúa en su nivel más alto al registrar 10.489.362 afiliadas de media en abril. Así alcanza su proporción más elevada (47,5% del total de la ocupación). En el último año hay 250.821 mujeres más en el último año, lo que se traduce en una mejora del 21,1% desde el 2018

· El empleo masculino también está en niveles máximos: son 11.616.469 ocupados; 266.371 más que un año antes y 1.447.473 más que antes de la reforma laboral 

· La evolución de los trabajadores extranjeros sigue siendo especialmente positiva, con 3.233.241 afiliados, el nivel más alto. De los cuales: 2,7 millones están encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social; y más de medio millón en el RETA


· España crea más empleo que los países de su entorno (el 41% del creado en la UE en 2025) 

·  La reforma laboral ha impulsado la calidad del empleo y los afiliados con contrato indefinidos alcanzan los 15.536.063, de los que 10.189.138 son contratos indefinido a tiempo completo (65,6%)
 
· Desde abril de 2021: hay 4.866.333 más con contrato indefinido y 1.847.426 afiliados menos con contrato temporal
 
· Cada vez hay más empleos estables, con más derechos y mejores salarios. El mayor incremento se produce entre los contratos indefinidos con jornada a tiempo completo, con 285.984 más que hace un año
