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 Desde su creación ha llegado a 943.620 familias en 2024: 2.805.670
personas

Incentivo al empleo: 257.000 en 2024, un 40% del total

Se han destinado 12.351,1 millones de euros

Los beneficiarios del IMV aumentaron casi un 30% en el último año



Pasarela SEPE al IMV: estimación de 32.000 personas al año

La tasa de probreza más baja en 10 años: 20,2%

Despliegue del Plan de accesibil idad: agilidad, claridad y
transparencia

Puesta en marcha en noviembre teléfono corto 020: 58.000 llamadas
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Fondo dotado con 400 millones de euros gestionado por COFIDES y
adscrito al Ministerio de Inclusión

Las primeras dos inversiones (50M€) beneficiarán a proyectos sociales
como la integración de colectivos vulnerables y la economía circular, así

como iniciativas en salud mental.





500.000 nuevos empleos creados en 2024

21,3 millones de afiliados/as: barrera de los 21M superada en abril

Más de 10 millones de mujeres afil iadas. Cifra récord

Casi 3,4 millones de autónomos

Casi 3 millones de afil iados extranjeros







935.674 estudiantes en alta por sus prácticas no remuneradas 
y 247.694, por sus prácticas remuneradas 

Consolidados los 21,3 millones de afiliados/as a la Seguridad Social

Un sistema sostenible: hay 2,44 trabajadores por cada pensionista

El Fondo de Reserva acaba 2024 con 9,300 millones de euros



Revalorización de las pensiones conforme al IPC: un 2,8%

Las pensiones mínimas suben un 6%
 El IMV y las pensiones no contributivas suben un 9%

La edad real de jubilación es de 65,2 años

Se ha duplicado respecto a 2019 las jubilación demorada voluntaria: 9,4%
Las jubilaciones anticipadas bajan un 11%



 
CUARTO ACUERDO EN MATERIA DE

PENSIONES SUSCRITO CON LOS AGENTES
SOCIALES (CEOE, Cepyme, CC.OO. y UGT)

Garantiza, protege y blinda el sistema de
pensiones en España

Mejora el uso de los recursos de las mutuas 

Mejora el acceso a la jubilación de los
trabajadores con profesiones peligrosas

Mejora de la compatibilidad de la pensión de
jubilación con el trabajo



 CREACIÓN DEL CONSEJO ASESOR DE
BRECHA DE GÉNERO

Primera medida adoptada en el Consejo

Todas las oficinas de la Seguridad Social se
convierten en Puntos Violeta de atención a

víctimas de violencia de género

Asesorar en la toma de decisiones de las
políticas públicas competencia del

Ministerio desde la perspectiva de género



 LANZAMIENTO DE IMPORTASS Y NUEVO
PORTAL DE PRESTACIONES DEL INSS 

La Seguridad Social más cerca del ciudadano

App y Portal más accesibles e intuitivos

Trámites y consultas en tan sólo un click





Todas las autorizaciones iniciales serán de un año con opción de trabajar
desde el primer día

Ampliación del visado de búsqueda de empleo

Adaptación de la normativa a la realidad actual del fenómeno migratorio

Modificación de la estancia por estudios 

Simplificación de procesos, plazos y trámites



Fomenta la migración regular, ordenada y segura

Se potencia y estructuran cinco modalidades de arraigo

SOCIAL SOCIOLABORALFAMILIAR SOCIOFORMATIVO
SEGUNDA

OPORTUNIDAD

Integración de las personas migrantes a través de tres palancas: trabajo,
formación y familia



España cuenta con acuerdos e instrumentos de colaboración con más de 20
países en materia de migración circular

En 2025 iniciaremos nuevos proyectos con Gambia, Senegal y Mauritania

Nueva orden GECCO de contratación de personas extranjeras en
origen y migración circular 





5.800 incapacidades temporales mejoradas por la DANA

Casi 4.100 autónomos protegidos por el cese de actividad mejorado 

15.720 hogares beneficiados de los incrementos en IMV y CAPI 

2.846 empresas y 31.038 trabajadores protegidos por un ERTE.





Plan de Integración y 
Convivencia Intercultural

Más protección social: acuerdo
para altas progresivas

 Visualizar los 22M
 afil iados a la Seguridad Social

Ampliar el catálogo de 
ocupaciones de difícil cobertura

Liderar la inversión social y la
narrativa migratoria en Europa

Plan Estatal de Retorno
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