ACUERDO SOCIAL SOBRE EL PRIMER BLOQUE DE MEDIDAS PARA EL EQUILIBRIO

DEL SISTEMA, EL REFUERZO DE SU SOSTENIBILIDAD Y LA GARANTIA DEL PODER

ADQUISITIVO DE LOS PENSIONISTAS EN CUMPLIMIENTO DEL PACTO DE TOLEDO Y
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Reunido el Gobierno con las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales mas
representativas

ACORDAMOS

. NUEVA FORMULA DE REVALORIZACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL PODER
ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES

- En cumplimiento de la recomendacion 22 del Pacto de Toledo, se garantiza el
mantenimiento del poder adquisitivo a través del incremento de las pensiones el 1 de enero
de cada afio de acuerdo con la inflacién media anual registrada en el mes de noviembre
del ejercicio anterior.

- Se garantiza que en el supuesto de inflacién negativa -algo muy infrecuente y de escaso
impacto incluso en las circunstancias de los Ultimos afios— las pensiones no sufririan merma
alguna, quedando ese afio inalteradas.

- Como regla adicional, con el objetivo reforzado de preservar el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones y garantizar la suficiencia econémica de los pensionistas, el
Gobierno y los interlocutores sociales realizaran, en el marco del didlogo social, una
evaluacion periddica, cada cinco afios, de los efectos de la revalorizacion anual de la que
dara traslado al Pacto de Toledo, y que contendra una propuesta de actuacion si fuese
necesario corregir alguna desviacion para preservar el mantenimiento del poder adquisitivo
de las pensiones.

. MEDIDAS PARA FAVORECER EL ACERCAMIENTO VOLUNTARIO DE LA EDAD
EFECTIVA CON LA EDAD LEGAL DE JUBILACION

- La actuacién complementaria del conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene
como objetivo, en cumplimiento de la recomendacion 122 del Pacto de Toledo, seguir
impulsando el proceso de acercamiento de la edad efectiva de jubilacion a la edad
ordinaria. Ello se hara en el marco del refuerzo del derecho a la jubilacién consagrado
en nuestro modelo de jubilacién flexible, priorizando el reforzamiento de los instrumentos
de incentivo y desincentivo previstos para los supuestos de jubilacion anticipada o
demorada sobre la citada edad ordinaria.

1. Jubilacién anticipada voluntaria.
- Serevisan los coeficientes reductores (que a partir de ahora seran mensuales) con el fin
de fomentar el desplazamiento voluntario de la edad de acceso a la jubilacion y dar un

tratamiento mas favorable a las carreras de cotizacion mas largas.

Menos de 38 afios y 6 meses cotizados

Coefic. actual |  Coefic. MISSM
24 |

16,00 21,00 |
|_ 23 1600 17,60 !
22 16,00 14,67 |
21 1800 12,57
I 20 14,00 1100
| 19 14,00 9,78
|

18 ) 12,00 8,80




17 12,00 8,00
16 12,00 7,33
15 10,00 6,77
14 10,00 6.29
13 10,00 5,87
12 8,00 5,50
11 8.00 5,18
10 8,00 4,89
9 6,00 4,63
8 6,00 4,40
7 6,00 4,19
6 4,00 4,00
5 4,00 3,83
4 4,00 3,67
3 2,00 3,52
2 2,00 3,38
1 2,00 3,26

Mas de 38 aiios y 6 meses cotizados y menos de 41 aiios y 6 meses

Meses Anticipo Coefic. actual Coefic. MISSM
24 15,0 19,00
23 15,0 16,50
22 15,0 14,00
21 13.1 12,00
20 13,1 10,50
19 13,1 9,33
18 11,3 8.40
17 11,3 7.64
16 11.3 7.00
15 94 6,46
14 9.4 6,00
13 94 5,60
12 7.5 5,25
11 7.5 4,94
10 7.5 4,67
9 5,6 4,42
8 56 4,20
7 56 4,00
6 3,8 3,82
5 3.8 3,65
4 3,8 3,50
3 1,9 3,36
2 1.9 3,23
1 1,9 3,11

Mas de 41 aitos y 6 meses cotizados y menos de 44 aios y 6 meses

Meses Anticipo Coefic. actual Coefic. MISSM
24 14,0 17,00
23 14,0 15,00
22 14,0 13,33
21 12,3 11.43
20 12,3 10,00
19 12,3 8,89
18 10,5 8,00




17 10,5 7.27
16 10,5 6,67
15 8,8 6,15
14 8,8 5,71
13 8.8 5,33
12 7.0 5,00
11 7.0 4,71
10 7.0 444
| 9 5.3 421
8 53 4,00
7 53 3,81
6 3,5 3,64
| 5 3,5 3,48
% 4 3,5 3,33
3 1.8 3,20
2 1,8 3,08
1 1,8 2,96
Mas de 44 afios y medio cotizados
Meses Anticipo Coefic. actual Coefic. MISSM
24 13,0 13,00
23 13,0 12,00
22 13,0 11,00
21 11,4 10,00
20 11,4 9,20
19 11,4 8,40
18 98 7.60
17 9,8 6,91
16 9,8 6,33
15 8,1 5,85
14 8,1 543
13 8,1 5,07
12 6,5 4,75
11 6,5 4,47
10 6,5 422
9 49 4,00
8 49 3,80
7 49 3,62
6 3,3 3,45
| 5 3,3 3,30
4 3,3 3,17
| 3 1,6 3,04
2 16 2,92
1 16 2,81

- Como excepcién, se aplicaran los coeficientes reductores correspondientes a la
jubilacién por causa no imputable al trabajador en aquellos supuestos en los que quien
se jubila anticipadamente de forma voluntaria esté percibiendo el subsidio de desempleo
desde hace, al menos, tres meses.

- Con el fin de fomentar el acercamiento voluntario de la edad efectiva de jubilacion
anticipada voluntaria a la edad de jubilacién ordinaria de las personas con pension
tedrica superior al limite maximo de pensién de la Seguridad Social, los coeficientes
reductores se aplicaran sobre la cuantia de la pension respetando la limitacién maxima
a la que se refiere el articulo 57 de la Ley General de Seguridad Social. La eliminacion
de la regulacién hasta ahora aplicable en los supuestos en los que la pension teérica
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quedaba por encima de ese limite se hara de forma progresiva a lo largo de un periodo
de diez afios a contar desde el 1 de enero de 2024. En cualquier caso, estos coeficientes
solo se aplicaran en la medida en que la evolucion de la pensién maxima del sistema
absorba completamente el efecto del aumento de coeficientes respecto a los vigentes
en 2021 para estos trabajadores con base reguladora superior a la pensiéon maxima, de
manera que la pensién reconocida no sea inferior a la que le habria correspondido con
la aplicacion de las reglas vigentes en 2021.

De la anterior previsién quedan excluidas —y, por tanto, seguiran rigiéndose por las reglas
de acceso a las distintas modalidades de jubilacion anticipada previas a la aprobacion y
entrada en vigor de esta reforma— aquellas personas, con base reguladora superior a la
pensién maxima, cuya relacién laboral:

o Se haya extinguido antes de 1 de enero de 2022, siempre que con posterioridad
a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas, por un periodo superior a 12 meses,
en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

o Se extinga después de esa fecha como consecuencia de decisiones adoptadas
en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad a la entrada
en vigor de la ley que dé cumplimiento a este acuerdo.

o No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también
podran optar por que se aplique, para el reconocimiento de su derecho a
pension, la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho causante de la
misma.

Coeficientes aplicables a pensiones tedricas por encima de la maxima {(con la limitacién

Meses

Anticipo actual

reseiiada mas arriba)

Menos de 38 afios y 6 meses cotizados

Coefic.

24 400 570 740 9,10 10,80 12,50 1420 1590 17,60 19,30 21,00
23 400 536 672 808 944 1080 1216 1352 14,88 1624 17,60
22 400 507 613 720 827 934 1040 11,47 1254 1360 1467
21 350 441 531 622 713 804 894 985 1076 1166 12,57 |
20 350 425 500 575 650 725 800 875 950 1025 11,00
19 350 413 476 538 601 664 727 790 852 915 9,78
18 300 358 416 474 532 590 648 706 7,64 822 8380
17 300 350 400 450 500 550 600 650 7,00 7,50 8,00
16 300 343 387 430 473 517 560 603 646 690 7,33
15 250 293 335 378 421 464 506 549 592 634 677
14 250 2,88 326 364 402 440 477 515 553 591 629
13 250 284 317 351 385 419 452 48 520 553 587
12 200 235 270 3,05 340 375 410 445 480 515 550
11 200 232 264 295 327 359 391 423 454 48 518
10 2,00 229 258 287 316 345 373 402 431 460 4,89
9 150 181 213 244 275 307 338 369 400 432 463

8

1,50 1,79 2,08 237 266 295 324 353 382 411 4,40




1,50 177 204 231 258 285 311 338 3656 392 419
1,00 130 160 19 220 250 280 310 340 370 4,00
1,00 128 157 18 213 242 270 298 326 355 3,83
1,00 127 153 180 207 234 260 287 314 340 3,67
0,50 08 110 141 171 201 231 261 292 322 3,52
0,50 079 108 136 165 194 223 252 280 309 338
0,50 078 105 133 160 188 216 243 271 298 326
0,00 000 o000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00

O~ NDNW A 0o

Mas de 38 afios y 6 meses y menos de 41 afios y 6 meses cotizados

Meses  Coefic. | o 41 afo 2 [ Afo 3 | Afio 4 | Afio 5| Ao 6 | Afio 7 | Afio 8 | Ao 9

Anticipo  actual

24 4,00 560 700 850 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 4,00 526 650 7,75 900 1025 1150 12,75 14,00 1525 16,50
22 4,00 500 600 700 800 900 1000 1100 12,00 13,00 14,00
21 3,50 435 520 605 69 775 860 945 10,30 11,15 12,00
20 3,50 420 490 560 630 700 770 840 910 980 1050
19 3,50 408 467 6525 583 642 700 758 816 875 933
18 3,00 354 408 462 516 570 624 678 732 7.8 840
17 3,00 346 393 439 48 532 578 625 671 718 7,64
16 3,00 340 380 420 460 500 540 580 620 660 7,00
15 2,50 290 329 369 408 448 488 527 567 606 646
14 2,50 285 320 355 390 425 460 495 530 565 6,00
13 2,50 281 312 343 374 405 436 467 498 529 560
12 2,00 233 265 298 330 363 395 428 460 493 525
11 2,00 229 259 288 318 347 376 406 435 465 494
10 2,00 227 253 280 307 334 360 387 414 440 467
9 1,50 1,79 208 238 267 296 325 354 384 413 442
8 1,50 1,77 204 231 258 285 312 339 366 393 420
7 1,50 1,75 200 225 250 275 300 325 350 375 4,00
6 1,00 128 15 18 213 241 269 297 326 354 382
5 1,00 127 153 180 206 233 259 28 312 339 365
4 1,00 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350
3 0,50 079 107 136 164 193 222 250 279 307 3,36
2 0,50 077 105 132 159 187 214 241 268 296 323
1 0,50 076 102 128 154 181 207 233 259 285 311
0 0,00 0,00 o000 000 o000 000 000 o000 000 000 0,00

Mas de 41 aiios y 6 meses y menos de 44 aiios y 6 meses cotizados




Meses Coefic.
Anticipo  actual

Ano 1| Aino 2 | Aho 3 | Aiio 4 Ano 7 | Ano 8

24 4,00 530 660 790 920 1050 11,80 13,10 14,40 1570 17,00
23 4,00 510 620 730 840 950 1060 11,70 12,80 13,90 15,00 "
22 4,00 493 587 680 7,73 867 960 1053 11,46 12,40 13,33
21 3,50 429 509 588 667 747 826 905 984 1064 1143
20 3,50 415 480 545 610 6,75 740 805 870 935 10,00
19 3,50 404 458 512 566 620 673 727 781 835 889
18 3,00 350 400 450 500 550 600 650 700 750 8,00
17 3,00 343 385 428 471 514 556 599 642 6,84 727
16 3,00 337 373 410 447 484 520 557 594 630 667
15 2,50 287 323 360 396 433 469 506 542 579 6,15
14 2,50 282 314 346 378 411 443 475 507 539 571
13 2,50 278 307 335 363 392 420 448 476 505 533
12 2,00 230 260 29 320 350 380 410 440 470 5,00
11 2,00 227 254 281 308 336 363 390 417 444 47
10 2,00 224 249 273 298 322 346 371 395 420 444
9 1,50 1,77 204 231 258 28 313 340 367 394 421
8 1,50 1,75 200 225 250 275 300 3256 350 375 4,00
7 1,50 1,73 19 219 242 266 289 312 335 358 3,81
6 1,00 126 153 179 206 232 258 285 311 338 364
5 1,00 1256 150 174 199 224 249 274 298 323 348
4 1,00 123 147 170 193 217 240 263 28 310 3,33
3 0,50 077 104 131 158 185 212 239 266 293 320
2 0,50 076 102 127 153 179 205 231 256 282 3,08
1 0,50 076 099 124 148 173 198 222 247 271 296
0 0,00 0,00 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00

Mas de 44 aios y 6 meses cotizados

Meses Coefic.
Anticipo actual

24 400 49 580 670 760 850 940 10,30 11,20 12,10 13,000
23 400 48 560 640 720 800 880 960 1040 11,20 12,00
22 400 470 540 610 680 750 820 89 960 1030 11,00
21 350 415 480 545 6,10 6,75 740 805 870 935 10,00
20 350 407 464 6521 578 635 692 749 806 863 920
19 350 399 448 497 546 59 644 693 742 791 840
18 300 346 392 438 484 530 576 622 668 714 7,60
17 300 339 378 417 45 49 535 574 613 652 691
16 300 333 367 400 433 467 500 533 566 600 6,33
15 250 284 317 351 384 418 451 485 518 5562 585
14 250 279 309 338 367 397 426 455 484 514 543
13 250 276 301 327 353 379 404 430 456 481 507

Ano 1| Ano 2| Aio 3 | Aio 4| Aho 5| Aho 6 | Ao 7




12 200 228 255 28 310 338 365 393 420 448 475 |
11 200 225 249 274 299 324 348 373 398 422 447 |
10 200 222 244 267 289 311 333 355 378 400 422
9 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 4,00 |
8 150 173 196 219 242 265 288 311 334 357 380
7 150 1,71 192 214 235 256 277 298 320 341 362 |
6 100 125 149 1,74 198 223 247 272 296 321 345 |
5 100 123 146 169 192 215 238 261 284 307 330 |
4 1,00 122 143 165 187 209 230 252 274 295 317 |
3 050 075 101 126 152 177 202 228 253 279 304 |
2 050 074 098 123 147 171 195 219 244 268 292 |
1 050 073 09 119 142 166 18 212 235 258 281 |
0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |

2. Jubilacion anticipada involuntaria.

Se acuerda introducir cuatro modificaciones. Primero, a las causas de extincion
contractual que dan derecho al acceso a esta modalidad de jubilacién mencionadas en
el art. 207.1 LGSS, se afiaden el resto de causas extintivas por razones objetivas y la
resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos
40.1,41.3,49.1.m) y 50 ET..

Segundo, el coeficiente aplicable sobre la pensién se determina por mes de adelanto de
la jubilacién, no por trimestre.

Tercero, en relaciéon con los dos afios inmediatamente anteriores a la edad de jubilacién
ordinaria, se aplican en la determinacién de la pensiéon de jubilacién anticipada
involuntaria los mismos coeficientes que en la modalidad voluntaria en aquellos
supuestos en los que el nuevo coeficiente es mas favorable que el hasta ahora vigente.

Cuarto, adicionalmente el coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis
meses previos a la edad de jubilacién ordinaria se rebaja respecto de los propuestos
para la jubilacién voluntaria.

Hasta 38 afios y | Hasta 41 afios y |Hasta 44 afios y | Mas de 44 aiios
6 meses 6 meses 6 meses y 6 meses
cotizados cotizados cotizados cotizados

Meses que se

adelanta la

jubilacién

48 30,00 28,00 26,00 24,00

47 29,38 27,42 25,46 23,50

46 28,75 26,83 24,92 23,00

45 28,13 26,25 24 38 22,50

44 27,50 25,67 23,83 22,00

43 26,88 25,08 23,29 21,50

42 26,25 24,50 22,75 21,00

41 25,63 23,92 22,21 20,50

40 25,00 23,33 21,67 20,00

39 24,38 22,75 21,13 19,50

38 23,75 22,17 20,58 19,00

37 23,13 21,58 20,04 18,50

36 22,50 21,00 19,50 18,00

35 21,88 20,42 18,96 17,50

34 21,25 19,83 18,42 17,00

33 20,63 19,25 17,88 16,50
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20,00 18,67 17,33 16,00
19,38 18,08 16,79 15,50
18,75 17,50 16,25 15,00
18,13 16,92 15,71 14,50
17,50 16,33 15,17 14,00
16,88 15,75 14,63 13,50
16,25 15,17 14,08 13,00
15,63 14,58 13,564 12,50
15,00 14,00 13,00 12,00
14,38 13,42 12,46 11,50
13,75 12,83 11,92 11,00
12,57 12,00 11,38 10,00
11,00 10,50 10,00 9,20
9,78 9,33 8,89 8,40
8,80 8,40 8,00 7,60
8,00 7,64 7,27 6,91
7,33 7,00 6,67 6,33
6,77 6,46 6,15 5,85
6,29 6,00 571 5,43
5,87 5,60 5,33 5,07
5,50 5,25 5,00 4,75
5,18 4,94 4,71 4,47
4,89 4,67 4,44 4,22
4,63 4,42 4,21 4,00
4,40 4,20 4,00 3,80
4,19 4,00 3,81 3,62
3,75 3,50 3,25 3,00
3,13 2,92 2,71 2,50
2,50 2,33 217 2,00
1,88 1,75 1,63 1,50
1,25 1,17 1,08 1,00
0,63 0,58 0,54 0,50

Finalmente, no sufrirdn cambios los coeficientes reductores del 0,5% por trimestre,
desde la pension maxima, aplicables a las jubilaciones anticipadas involuntarias,
manteniéndose en los mismos términos vigentes hasta la fecha, estando excluida
expresamente esta modalidad de la prevision de equiparacién de coeficientes para la
jubilacion anticipada voluntaria prevista en el apartado Il.1 de este Acuerdo. Esta misma
garantia se extendera a los supuestos previstos en el apartado 1.1 referidos a personas
que accediendo a la jubilacién anticipada voluntaria desde una situacion en la que vienen
percibiendo el subsidio por desempleo desde hace, al menos, tres meses, se les aplican
los coeficientes reductores establecidos para la jubilacion anticipada involuntaria

3. Jubilacién anticipada por razén de la actividad

Se acuerda la modificacion del procedimiento de solicitud, y se precisan con mayor
detalle los indicadores de peligrosidad o penosidad que determinan el acceso a esta
modalidad de jubilacién anticipada.

Las solicitudes de iniciacion del procedimiento deberan ser formuladas conjuntamente
por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, o por las
organizaciones sindicales mas representativas y la administracién correspondiente
cuando el procedimiento afecte al personal de las administraciones publicas.

La fijacién de los indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias de
penosidad o peligrosidad sera objeto de desarrollo reglamentario, que se abordara en el
marco del dialogo social.



Con respecto a las solicitudes ya presentadas, el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones establecerd en el plazo de seis meses un calendario para la
resolucion de los expedientes, priorizando de acuerdo con criterios objetivos la
resolucién de los mismos.

Se creara una comisién encargada de evaluar y, en su caso, instar la aprobacion de los
correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes reductores. Integraran esta
comision los Ministerios de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones; Trabajo y
Economia Social; y Hacienda; junto las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Se establecera un procedimiento para la revisién de los coeficientes reductores de edad
con una periodicidad maxima de diez afios.

Por otro lado, se separan en normas distintas la jubilacién anticipada por razén de la
actividad y por razén de la discapacidad.

4. Jubilacion demorada

Se acuerda aplicar la exencion de la obligacién de cotizar por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal, a partir del cumplimiento de la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda en cada caso.

Se acuerda mejorar los incentivos para la prolongacion de la carrera profesional mas alla
de la edad ordinaria de jubilacién.

Se ofrecen tres tipos de incentivos, a elegir por el trabajador, por cada afio de demora:
o Un porcentaje adicional del 4 por ciento (este porcentaje adicional se sumara al
que corresponda de acuerdo con el nimero de afios cotizados y se aplicara a la

respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension).

o Una cantidad a tanto alzado en funcién de la cuantia de la pensién y premiando
las carreras de cotizacion mas largas.

PROPUESTA PAGO UNICO EN SUSTITUCION DEL AUMENTO 4%

IMPORTE
PENSION 9.569 13.300 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 37.567
€/ANO

propuesta

PAGO

UNICO/ANO

€/ano

4.786 5.843 6.285 7.482 8.565 9.566 10.503 10.963

En el supuesto de carreras de cotizacién con mas de 44 afios y medio:

propuesta

PAGO

UNICO/ANO

€/ano

5.264 6.427 6.913 8.230 9.422 10.523 11.553 12.060

o Una combinacién de las opciones anteriores.

5. Jubilacion activa

En coherencia con el conjunto de previsiones de este bloque, se exige como condicién
para acceder a esta modalidad de jubilacion el transcurso de al menos un afio desde el
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

En el plazo maximo de doce meses, el Gobierno revisara, en el marco del didlogo social
con las organizaciones sindicales y empresariales, esta modalidad de jubilaciéon con el
fin de corregir las diferencias existentes entre regimenes y sistemas especiales y
favorecer el mantenimiento de la actividad de los trabajadores mayores, al tiempo que




se preserva la sostenibilidad del sistema. En todo caso, la nueva regulacién no podra
tener como consecuencia la sustitucién de trabajadores con cotizacién completa por
trabajadores con cotizacion reducida.

6. Jubilacion forzosa

- Se acuerda que no sea posible establecer clausulas convencionales que prevean la
jubilacién forzosa del trabajador por el cumplimiento de una edad inferior a 68 afios.
Observada esta limitacion de edad, se requeriran ademas las siguientes condiciones:

o Primero, que la persona trabajadora afectada tenga derecho al cien por ciento
de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

o Segundo, que cada extincion contractual en aplicacién de esta previsién lleve
aparejada simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una persona trabajadora como medida vinculada a objetivos coherentes
de politica de empleo expresados en el convenio colectivo.

- Excepcionalmente, este limite podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada
por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las trabajadoras
en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

A estos efectos, las actividades econdmicas en las que se ha de cumplir esta condicion
seran las que correspondan a los cédigos de la Clasificaciébn Nacional de Actividades
Econémicas que figuren en el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad (REGCON). La Administracién de la Seguridad Social
facilitara esta informacion respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en
cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comision
negociadora del convenio.

La aplicacién de esta excepcién exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

o Que la persona trabajadora afectada tenga derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

o Que en el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de
esta clausula concurra una tasa de ocupacioén de empleadas inferior al 20 por
ciento sobre el total de trabajadores de dicho CNAE a la fecha de efectos de la
decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion
de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

o Que cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision afecte a un
puesto de trabajo vinculado a algunas de las actividades econémicas antes
mencionadas; y que cada extincion en aplicacién de esta prevision lleve
aparejada simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer.

La decision extintiva de la relacion laboral sera, con caracter previo, comunicada por la
empresa a los representantes legales de los trabajadores y al propio trabajador afectado.

- Sin perjuicio de lo anterior, las cldusulas sobre jubilacion forzosa que se hubieran incluido
en los convenios colectivos al amparo de la legislacion hasta ahora vigente podran ser
aplicadas hasta tres afios después de la finalizaciéon de la vigencia inicial pactada del
convenio en cuestion.

7. Reduccion en la cotizacion para trabajadores mayores de 62 afios en procesos de IT
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Iv.

Con el fin de favorecer la permanencia de los trabajadores de mas edad en el mercado
de trabajo, se acuerda establecer una reduccién del 75 por ciento de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacién de
incapacidad temporail de aquellos trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62
afos.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE INGRESOS DEL SISTEMA: CULMINACION
DEL PRINCIPIO DE SEPARACION DE FUENTES

En cumplimiento de la recomendacién 12 del Pacto de Toledo, los firmantes de este
acuerdo comparten la necesidad de culminar la plena implementacién del principio de
separacién de fuentes respecto de aquellas prestaciones y medidas cuya financiacion
no ha sido asumida todavia por el Estado.

Para ello, de forma adicional al mantenimiento estable de la transferencia anual ya
aprobada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021 (13.929 millones
de euros), se incrementara esta, tanto en los ejercicios de 2022 y 2023, como en afios
sucesivos, también de forma permanente como la transferencia aprobada para 2021,
hasta alcanzar una transferencia que sirva para cubrir todos los conceptos resefiados a
continuacion.

Primero, los conceptos ya financiados por transferencia del Estado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021:

(millones de euros)

Transferencia para la financiacion de la prestacion 2785
contributiva de nacimiento y cuidado de menor )
Transferencia para financiar reducciones en la cotizacion a 1779
la Seguridad Social )
Subvenciones implicitas a REM, SEA, contratos formacién 996
Complemento para reducir la brecha de género 788
Integracién de lagunas 450
Jubilacién anticipada sin coeficiente reductor y sin 371
cotizacion adicional

Pensiones en favor de familiares 373
Cuantia equivalente a 2 puntos de cotizacion por otros 6.387
conceptos de naturaleza no contributiva )

Segundo, los siguientes conceptos a incorporar dentro de la transferencia para financiar
otros conceptos en cumplimiento de la recomendacién primera del Pacto de Toledo
2020:

Coste de la pension de jubilacién anticipada involuntaria en 2010
edades inferiores a la edad ordinaria de jubilacién. i
Complementos de prestaciones contributivas, sujetos a 3444
limite de ingresos. i
Cuantia equivalente a 1 punto de cotizacién por otros

Lo 3.193
conceptos de naturaleza no contributiva

De la misma forma, se reitera el compromiso del Estado como garante publico del
sistema de Seguridad Social. En este sentido, el Estado garantiza el equilibrio financiero
del sistema en los importes y durante el tiempo estrictamente necesario en los que los
ingresos derivados de cotizaciones y transferencias estables y preestablecidas desde
los Presupuestos Generales del Estado, junto al resto de recursos previstos en el art.
109 de la LGSS, puedan no ser suficientes.

NUEVO SISTEMA DE COTIZA,CIC’)N POR INGRESOS REALES Y MEJORA DE LA
PROTECCION SOCIAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
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- En cumplimiento de la recomendacién 52 del Pacto de Toledo, con objeto de mejorar y
reforzar el sistema de proteccion de este Régimen y su financiacién, se acuerda
establecer un sistema de cotizacién basado en los rendimientos reales declarados
fiscalmente. La implantacion de esta modificacion se hara a partir del 1 de enero de 2022
de forma gradual, con objeto de permitir la mas adecuada definicién de los mismos y las
adaptaciones técnicas necesarias por parte de la Hacienda Publica y de la propia
Seguridad Social. En concreto, el nuevo sistema se aprobara en 2022, sin producir
efectos econdmicos hasta 2023; y el despliegue sera progresivo hasta un maximo de
nueve anos, con revisiones periodicas cada tres afios en las que las organizaciones
empresariales y sindicales, y las asociaciones de auténomos podran decidir, junto al
Gobierno, la aceleracion del calendario.

- Aquellos auténomos cuyos rendimientos fiscales derivados de la actividad por cuenta
propia estén por encima de la actual base minima de cotizacién del RETA cotizaran por
los mismos. Esta base minima se equiparara progresivamente a la del Régimen General
de la Seguridad Social.

- Los auténomos que tengan rendimientos fiscales declarados inferiores a la base minima
de cotizaciéon vigente cotizaran por los mismos. Sin perjuicio de ello, a efectos de la
accion protectora se reconocera la base minima correspondiente durante un periodo
maximo de dos afios.

- Se prevé que los trabajadores autbnomos elijan provisionalmente su base de cotizacién
entre los tramos que se determinen normativamente en funcién de previsiones de
rendimientos. Con la posibilidad de modificar su eleccion seis veces a lo largo del afio
para ajustarla a sus rendimientos.

- Si existen diferencias una vez hecha la regularizaciéon anual, el trabajador debera
proceder a su ingreso en caso de haber cotizado menos de lo que le correspondia; y
podra solicitar la devolucion si la cotizacion realizada fue superior.

- Durante el periodo transitorio, y de acuerdo con lo establecido en el marco del dialogo
social, se establecera una cotizacion intermedia por tramos cuyo numero se ird
incrementando progresivamente.

- En el plazo de doce meses, y en cumplimiento del mandato de la recomendacion 42 del
Pacto de Toledo, se abordaran las diferencias de accién protectora entre el Régimen
General y el RETA con el objetivo de lograr una proteccién social equiparable entre estos
dos regimenes.

V. MEDIDAS PARA PRESERVAR EL EQUILIBRIO Y LA EQUIDAD INTERGENERACIONAL

- En cumplimiento del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, los firmantes
se comprometen a negociar la sustitucidén del factor de sostenibilidad del articulo 211 por
un nuevo mecanismo de equidad intergeneracional que operara a partir de 2027 en los
términos que se describe en el parrafo siguiente. El proceso de negociaciéon en el marco
del didlogo social se abrira inmediatamente después a la suscripcién de este acuerdo,
de forma que la regulacién del nueve mecanismo pueda incorporarse al proyecto de ley
que dé cumplimiento al citado acuerdo antes del 15 de noviembre de 2021. Si en ese
proceso de negociaciéon en el marco del didlogo social no se alcanzara un acuerdo, el
Gobierno de Esparia procederia a regular el citado mecanismo, de forma que esté
definido en el momento de entrada en vigor de la citada Ley.

- Dada la dimension intergeneracional del sistema de pensiones, y las necesidades
excepcionales y acotadas en el tiempo que para su equilibrio va a suponer la jubilacién
de la generacion del baby boom y el aumento de la esperanza de vida, es necesario
recuperar para el disefio del nuevo mecanismo el planteamiento consensuado en la
reforma de 2011. Ello implica incorporar indicadores que en conjunto ofrezcan una
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VI.

imagen mas fidedigna del desafio que para el sistema supone el envejecimiento de la
poblacion y que, actuando de forma equilibrada sobre el conjunto de parametros del
sistema, sirvan de base para un disefio del nuevo mecanismo que evite hacer recaer en
las generaciones mas jovenes el coste derivado de la llegada a la edad de jubilacién de
cohortes de trabajadores mas pobladas, repartiendo de forma equilibrada el esfuerzo
entre generaciones y fortaleciendo la sostenibilidad del sistema en el largo plazo.

OTRAS MEDIDAS DE MEJORA DE LA GESTION Y DE LA CALIDAD DE LA ACCION
PROTECTORA

1. Agencia Estatal de la Seguridad Social.

- Para dar cumplimiento al mandato de la recomendacién octava del Pacto de Toledo, el
Gobierno aprobara en el plazo de seis meses un Proyecto de Ley para la creacion de la
Agencia Estatal de la Seguridad Social.

2. Viudedad de parejas de hecho

- Enelplazo de 6 meses, y en cumplimiento de la recomendacion 132 del Pacto de Toledo,
se abordara en el marco del didlogo social una revisién del marco regulador de acceso
a la pensién de viudedad de las parejas de hecho con el fin de equiparar las condiciones
de acceso de este colectivo al de las parejas constituidas en matrimonio.

3. Base reguladora de las prestaciones de incapacidad temporal en los casos de
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo

- Se acuerda incluir en la legislacion de Seguridad Social una referencia expresa para que
la base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal se calcule mediante
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién acreditadas desde el dltimo
llamamiento al trabajo, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del
hecho causante, entre el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

4. Clausula de ‘salvaguarda’

- Laconocida como “clausula de salvaguarda” —derivada originaimente de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema de
Seguridad Social, e incorporada actualmente al ordenamiento juridico de la Seguridad
Social en el apartado 5 de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social- se mantendra en su regulacién actual con caracter indefinido, de
manera que extiende sus efectos mas alla del 1 de enero de 2022 garantizando la
cobertura de la totalidad de personas que originalmente se preveia proteger con la citada
clausula.

5. Cotizacion de becarios

- En el plazo maximo de tres meses se procedera al desarrollo reglamentario previsto en
la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, de
modo que se garantice que la realizaciéon de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacion, la realizacién de
practicas no laborales en empresas y la realizacion de practicas académicas externas al
amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determine la inclusién en el
sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas,
aunque no tengan caracter remunerado.

- Se aplicara a estas practicas una reduccion del 75 por cien en la cotizacién a la
Seguridad Social.
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6. Convenios especiales cuidadores SAAD

- Se estableceran en el plazo de seis meses los oportunos cambios normativos que
posibiliten que la financiaciéon publica establecida para asumir las cuotas derivadas de
los convenios especiales de los cuidadores de personas en situacion de dependencia
regulados en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, en los casos de personas que
hayan reducido su jornada de trabajo para dedicar una parte de la misma al cuidado de
las personas en situacion de dependencia, permita garantizar el mantenimiento de las
bases de cotizacion que tenian estas personas antes de dicha reduccién, asi como las
cofrespondientes actualizaciones de dicha base de cotizacion en los mismos términos
en que lo haga el tope minimo del Régimen General de la Seguridad Social.

VIl. INTEGRACION DE TEXTOS NORMATIVOS COMO ANEXO DE ESTE ACUERDO

- Seintegra y suscribe, como anexo inseparable de este Acuerdo, el texto normativo que
concreta su contenido en los aspectos en los que corresponde y que el Gobierno
incorporara fielmente en el Proyecto de Ley que remitira a las Cortes Generales para su
tramitacién parlamentaria.

- Lo anterior, sin perjuicio del resto de contenidos previstos en este Acuerdo, cuya
propuesta de texto normativo ain no ha sido ultimada (RETA, viudedad de parejas de
hecho...), que se concretaran en los plazos previstos en cada apartado y, en cualquier
caso, coincidiendo con la tramitacion parlamentaria del Proyecto de Ley que concretara
normativamente este Acuerdo.

Y para que asi conste, se firma el predente do_c_:gmanQ en el Palacio de la Moncloa, el uno de

Y
\

julio de dos mil veintiuno.

D. Pedro Sanchez Pérez-Castejon
Presidente del Gobierno

# 174
D. Unai Sordo Calvo D. Pepe Alvare? $uarez
Secretario (Btaneral CCOO Secretario General UGT
i Al
:-"_'____J T ey J(L‘u{
D. Antonio Gatamendi Lecanda D. Santiago Apari¢io Jiménez

Presidepte CEOE Vicepresidente CEPYME
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