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ﬁ, En 2020 se aprueban 22 recomendaciones del Pacto de Toledo a las que hemos dado respuesta en su
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e practica totalidad en poco mas de dos afos y que se resumen en tres principios
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El proceso de modernizacion del sistema de pensiones se ha desarrollado en varias fases a través de
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0 cinco cambios legislativos abordados mediante el dialogo social
- Diciembre-21 Marzo-23
Noviembre-20 Garantia del poder Julio-22 Nuevo sistema dual,
Aprobacion de las adquisitivo y Modernizacién y medidas refuerzo,

recomendaciones del
Pacto de Toledo

medidas de refuerzo

S mejora del régimen
de la sostenibilidad

de trabajadores

sostenibilidad y marco
de revalorizacion de

autonomos pensiones minimas
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Medidas de
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Primer desembolso
H1- Separacion
fuentes
H4-Maternidad y
brecha de genero

Segundo desembolso
H2- Poder adquisitivo,
edad efectiva

Tercer desembolso
H3- Reforma de
autonomos
H5-Sistemas
complementarios

Cuarto desembolso
H6- Sostenibilidad
H2- Periodo de
computo



ﬁ, I El primer principio clave es garantizar la suficiencia de las pensiones, revalorizando las pensiones con

R
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8. s el IPC, frente a la pérdida de poder adquisitivo que suponia la subida del 0,25% de la reforma de 2013

Evolucidn de la pension con el factor de sostenibilidad y el IRP en
relacion a las medidas actuales

Relacidn entre la pensién media con revalorizacién por IPC (2% anual) vs pensién media con FS e IRP
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ﬁ La suficiencia de las pensiones se materializa también en la revalorizacion por encima del IPC de
S DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL . e . . N i
15 R las pensiones minimas contributivas y no contributivas
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1. Evolucion de pensiones minimas contributivas hasta 2027

En euros
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Fuente: Seguridad Social y Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

Los aumentos se hacen con referencia a un nivel concreto: la renta
mediana de un hogar de dos adultos
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ﬁ: SLCEIG e Ademas, se toman medidas para reducir la brecha de genero

1. Complemento de brecha de género

En nimero de complementos en febrero 2023

Revalorizacién de las
pensiones y equiparacion de Por 1 hijo;

. 96.239
la viudedad Total = 432 mil

Revalorizacién de las
pensiones minimas
contributivas y no
contributivas

Complemento de la brecha

) Por 2 hijos;
de género 204.292

El 93% de los perceptores son mujeres. Este complemento es actualmente de 30,4 euros por hijo,
y subird un 10% ademas de lo que suba el IPC en 2024 y 2025
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El principio de equidad sale reforzado al mejorar las pensiones de quienes han tenido una

Y MIGRACIONES carrera Iaboral irregUIar

Modelo dual para elegir el
periodo de cGmputo

El nuevo esquema ofrece una mejor proteccion para los nuevos entrantes en el mercado de
trabajo, al permitir excluir del calculo de la base reguladora los peores meses de la carrera
laboral. Es mas favorable especialmente para las pensiones medias y bajas y para las
carreras irregulares tipicamente femeninas. Se mejora ademas el tratamiento de las lagunas
de cotizacion.

Ampliacion de porcentaje de base minima a partir del mes 48 en lagunas de cotizacion
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ﬁ%‘ DV e La equidad también se refuerza con la entrada en vigor en 2023 del nuevo régimen de cotizacion de

2. Desde comienzos de marzo se esta aplicando el nuevo régimen en base a
ingresos reales, que se desplegara de forma gradual hasta 2032.

Se inicia el intercambio regular de datos entre Hacienda y Seguridad Social

Modelo dual para elegir el ., ., . .
P 8 (obligacion de hacer declaracion de la renta), mitigando el infra-reporte.

periodo de computo

Se extiende la proteccidon: se puede acceder a la prestacion por cese de
Nuevo régimen cotizacion actividad con actividad parcial, se aplica el mecanismo RED
de auténomos

Uno de cada dos Tres de cada Uno de cada tres Uno de cada diez

autonomos tendrd  cuatro estaran autdnomos es auténomos tiene

acceso a una igual o pueden mujer. menos de 30 afios.

cuota mas baja cotizar menos

que la actual Siete de cada diez Ocho de cada diez se
se benefician al benefician al tener
tener ingresos ingresos menores al

inferiores al SMI. SMI.
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La equidad también se mejora al recuperar el equilibrio intergeneracional, mediante la sustitucion
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Nuevo régimen cotizacion
de auténomos

Modelo dual para elegir el
periodo de computo

Mecanismo de equidad
intergeneracional

del Factor de Sostenibilidad por el Mecanismo de Equidad Intergeneracional
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A través del MEI, el Estado aporta recursos por primera vez en una década: 2.937 millones
de euros en 2023. El fondo se ira constituyendo para afrontar la presidn transitoria
derivada del reto demografico en los anos cuarenta y cincuenta
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ﬁ, El factor de sostenibilidad, ahora derogado, suponia un recorte de las pensiones sobre todo para los
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Reduccion en la pension por cohortes de edad como resultado

2. de la aplicacion del factor de sostenibilidad
Pension de referencia: 2.500 euros

Nuevo régimen cotizacion
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ﬁ% SRR Frente al factor de sostenibilidad, el MEI supone un beneficio, sobre todo para los mas jovenes
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Un individuo de 25 anos y que
se jubila en 2062 recibira casi

y) 20.000€ mas con la reforma
(descontando ya la cotizacién
Beneficio del MEI por cohortes de edad adicional)
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Diferencia entre la pensién recortada por el factor de sostenibilidad y la nueva pensidn garantizada en su
poder adquisitivo, incluyendo la diferencia de cotizaciones en las distintas edades. 11



El tercer principio es la sostenibilidad, identificando en primer lugar los gastos impropios a
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Transferencias del Estado a la Seguridad Social
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ﬁ, El tercer principio es la sostenibilidad, mediante el refuerzo de los ingresos, fortaleciendo una
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15: O dinamica muy positiva de las cotizaciones sociales

Cotizaciones sociales

En millones de euros y en porcentaje del PIB

160.000
+1,3%  |—— o )
Separacion de gastos (+37 mM €) 10,9% En porcentaje del PIB
150.000 :

impropios
140.000
Reforzamiento de ingresos 130.000
aumentando base maxima, :
con cuota de solidaridad y 120000 9,6%
MEI 9,4%
110.000 9’9%
100.000
90.000
80.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2023p

Los ingresos por cotizaciones sociales muestran un notable dinamismo que se vera
reforzado con las medidas de ingresos
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%g La reforma de pensiones interactua con otras reformas del Plan de Recuperacidon como la laboral,
Rt generando una dindmica positiva de las cotizaciones sociales
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Evolucion del empleo

21.000.000
3. ilé oo R —— Mar-23.20,5
20.500.000 +1 milion de af'haq?s ¢ millones
desde la recuperacion
del nivel pre-
20.000.000 pandemia
Separacion de gastos 19.500.000 ;i i3iiiineisiiieiiaiineiiiiiaiis it @ceerseninantins @ iiiiiiiiiiirneaaes
impropios Ago-22; 19.459.480
19.000.000
Reforzamiento de ingresos 18.500.000
aumentando base maxima,
con cuota de solidaridad y 18.000.000
MEI
17.500.000

Esto es en gran medida resultado del notable dinamismo del empleo,
impulsado por la reforma laboral (incluida en el PRTR)
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ﬁ' Este aumento del empleo se produce con una notable mejoria de su calidad, con mayor
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152 oeae crecimiento en sectores de alta productividad

Evolucion del empleo por sectores
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ﬁ; ol Con esta dinamica de ingresos, el déficit de la Seguridad Social se situa en niveles minimos
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Saldo presupuestario del sistema de Seguridad Social
En porcentaje del PIB

3.
1,8%
1,6%
1,6%
Separacién de gastos 1,4%
impropios LA 1,3%
1,2%
1,2%
. . 1,0% 0,9%
Reforzamiento de ingresos ’
aumentando base maxima, 0,8%
con cuota de solidaridad y
MEI 0,6% 0,5% 0,5%
0,4%
0,2%
0,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022e 2023p

No incluye SEPE ni FOGASA
El saldo de la Seguridad Social se situara en 2023 en el 0,5% del PIB, niveles

minimos a pesar de la revalorizacidn de las pensiones
16



ﬁ' El tercer principio es la sostenibilidad, que se refuerza con el diseiio de incentivos que acercan la
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B = edad efectiva a la edad legal de jubilacién

Nuevas pensiones de jubilacion demorada
3. Porcentaje sobre el total

5,6%

5,4%

. s 5,4%
Separacion de gastos

impropios 5,2%
) Promedio 2014-2021;
>/0% 4,7%
. . 4,8%
Reforzamiento deingresos =~ | ceececccccccccccscccccccceeaa
aumentando base maxima, 4,6%
con cuota de solidaridad y 4,4%
MEI
4,2%
. 4,0%
Incentivos para acercar la 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

edad efectiva a la edad
legal de jubilacidn

La edad efectiva de jubilacion se situa en 64,8 ainos y la edad legal en 66 afios y
4 meses. La jubilacion demorada ha aumentado en 2022 tras la puesta en
marcha de los nuevos incentivos
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Las medidas acordadas son hitos del Plan de Recuperacion que se han ido aprobando en los tres

¥ GOBIERNO MINISTERIO

ﬁg’z DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL o . oge (] .
19 et primeros pagos y que refuerzan la sostenibilidad del sistema de pensiones

Gasto en pensiones: impacto de las medidas Proyecciones macroecémicas
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ﬁg' Conclusiones: la reforma tiene una triple legitimidad, da cumplimiento a los tres principios
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o2 hIGRACIonEs incluidos en el Pacto de Toledo y genera certidumbre y efectos positivos sobre la economia

Triple legitimidad

Consenso en el Pacto de Toledo: 22
recomendaciones en noviembre 2020

Tres principios

Garantizar la suficiencia de las pensiones

Tres resultados

Reforma rigurosa técnicamente y
referencia de futuro a nivel internacional

Dialogo social

Reforzar la equidad y la solidaridad del
sistema

Orientada a generar certidumbre y a
reforzar la cohesidn social

Enmarcado en la agenda europea de
reformas: componente 30 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

Reforzar la sostenibilidad del sistema a
corto, medio y largo plazo

Impacto positivo en la economia,
interactuando con otras reformas, muy
especialmente con la laboral
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