
AFILIACIÓN A 
LA SEGURIDAD SOCIAL

Febrero 2023



Total afiliados DESESTACIONALIZADOS  
Febrero 2023

20.380.428
VARIACIÓN MENSUAL

AJUSTADA:  81.808
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En febrero, la afiliación ha crecido en 82.000 personas, a un ritmo muy superior al promedio de 
los tres últimos meses
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Variación promedio últimos 3 meses: 23.713

Afiliación: evolución quincenal
Promedio de dos quincenas, variación con un desfase de dos quincenas. Datos desestacionalizados
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Febrero termina con 920.000 empleos por encima del nivel pre-pandemia y 140.000 
afiliados más en lo que va de año
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Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

920.000 afiliados 
tras alcanzar el nivel 

pre-pandemia

140.000 afiliados en 
2023
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La afiliación a la Seguridad Social ha crecido en todas las comunidades autónomas desde el 
nivel pre-pandemia, con especial intensidad en la mitad sur del país

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad autónoma
Serie desestacionalizada. Variación entre febrero 2020 y febrero 23

>5,5%

1,5-5,5%

PROMEDIO 
NACIONAL: 5,5%

© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

Con tecnología de Bing

Variación del empleo desde la pandemia hasta septiembre. Datos desestacionalizados

0,867433915

6,685884202

Serie1
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Informática y telecomunicaciones

Actv. Prof. Cient. Téc.

Actv. Sanit. Serv. Sociales

Educación

Admón Púb. Defen., S.S.

Construcción

Suminis. agua, resid.

Transptes. Almacena.

Actv. Artis. Rec. y Entr.

Act. Inmobiliarias
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Otros Servicios
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Mejora sustancialmente la calidad del empleo: sectores de alta productividad como informática 
o ciencia lideran el crecimiento, con ritmos superiores al 10% frente a la situación pre-pandemia

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y febrero 2023 (%). Datos desestacionalizados

Variación absoluta

116.445

126.581

188.968

104.103

101.642

104.351

11.170

70.370

25.224

10.688

55.914

40.967

18.936

28.798

4.541

212

-7.833

Promedio 
nacional: 5,5%

1 de cada 4 afiliados se 
incorpora a estos dos 
sectores altamente 

productivos 
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La mejora de la calidad del empleo, en gran medida por la reforma laboral, se traduce en un
contundente aumento del empleo indefinido, con mayor intensidad entre los jóvenes…

Evolución del porcentaje de indefinidos

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 70%

16 pp más de 
afiliados con 

contratos 
indefinidos

Promedio 2017-2021: 47%

31 pp más de 
afiliados con 

contratos 
indefinidos

4 de cada 5 menores de 30 años con 
contrato indefinido, frente a uno de 

cada dos antes de la reforma
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…y en una notable reducción del empleo temporal, que ha bajado a la mitad, y está ya en el
14% de los afiliados

Evolución del porcentaje de temporales

16 pp menos de 
afiliados con 

contratos 
temporales

Promedio 2017-2021: 30%

31 pp menos de 
afiliados con 

contratos 
temporales

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 53%
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Desde diciembre de 2021, el número de afiliados con contratos indefinidos ha crecido en 2,5 
millones

Incremento de afiliados indefinidos
Variación con respecto a diciembre-21. Datos medios 

4 de cada 5 son 
afiliados con 
contrato fijo
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Uno de cada dos afiliados que tenían contrato temporal al comienzo de la reforma laboral y 
que siguen en alta han pasado a tener contrato indefinido, el doble que antes de la reforma

Trayectoria de los afiliados con contrato temporal que permanecen en alta
Distribución por tipo de contrato de los afiliados con contrato temporal al comienzo del año anterior

De los 3,8 M de temporales que seguían en alta, el 70% seguía 
siendo temporal y sólo 1 de cada 4 era indefinido en febrero 20

La transformación de temporales en indefinidos se duplicó (+2 M). De los
algo más de 4 M que siguen en alta, más de la mitad es ahora indefinido

53% o +2M
Indefinidos

25% o +1M
Indefinidos
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Además, la duración media de los contratos aumenta en 50 días, un 24% respecto a 2019

50 días más de
duración media

Duración media del total de contratos que han causado baja entre enero 2022 y febrero 2023
En número de días
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El número de trabajadores en ERTE ha descendido de forma drástica los últimos doce meses
y continúa descendiendo hasta niveles mínimos

Trabajadores en ERTE
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Conclusiones

El dinamismo del empleo en febrero es muy acentuado, con un crecimiento
muy superior al de los tres meses anteriores
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El aumento de la afiliación a la Seguridad Social en febrero de 2023 supera las
80.000 personas en términos desestacionalizados y acumula más de 920.000
desde el nivel pre-pandemia

La calidad del empleo ha mejorado notablemente:

• Sectores de alta innovación, como informática o ciencia, lideran el
crecimiento respecto a la situación previa a la pandemia

• La tasa de temporalidad se ha reducido a menos de la mitad y cuatro de cada
cinco menores de treinta años tienen un contrato indefinido frente a uno de
cada dos antes de la reforma

• La duración promedio de los contratos aumenta en un 24%
• De los más de cuatro millones de afiliados que había con contrato temporal

en marzo del año pasado y permanecen en alta, hay dos millones que tienen
contrato indefinido



Datos de paro registrado y afiliación a la 

Seguridad Social

Febrero 2023


